
기본에 충실하고 현장에 강한, 국민의 해양경찰

제106회 해양경찰위원회 정기회의 개최 계획

▢ 일시･장소 : ’24. 8. 5.(월) 14:00~ 해양경찰위원회 회의실(별관 4층)
    * 회의방식 : 비대면 화상회의

▢ 참석 대상 : 위원장 위임으로 총무위원이 위원회 회의실에서 주재

    ┏ (위원회) 총무위원 회의실 출석 / 위원장･위원 등 6명은 사무실(자택 등)에서 온라인 출석

    ┗ (해경청) 차장, 기획조정관, 안건 소관 국･과장, 기획ž법무담당관 위원회 출석

▢ 상정 안건(심의의결 2건, 보고 1건)

 〔심의･의결 2건〕
연번 형식 안 건 명 주 요 내 용 부서

1 훈령
｢해양경찰청 공무직 근로자 
등 관리규칙｣ 전부개정안

ㆍ「근로기준법」, 「남녀고용평등법」, 「산업안전보건법」 
등 관련 법령규정 적용 및 개정사항 반영

  ※ (주요내용) △ 퇴직·사망 근로자에 대한 금품청산 규정 신설 
△ 가족돌봄 및 모성보호제도 규정 신설 △ 안전보건교육 
규정 신설 등

ㆍ공무직근로자 등의 탄력적 인사 운영을 위해 승단·
전환배치 등 근거를 마련하고 업무별로 직종*을 구분

  * (직종) 사무직, 환경미화직, 기술직, 영양관리직, 청사방호직 등

ㆍ공무직근로자 등 비공무원 공정채용을 위한 절차 마련
  ※ (주요내용) △채용기준 △결원시 채용 △채용절차 △구비서류 등

ㆍ청사방호직, 영양관리직에 대한 직무등급 적용기준 
마련 및 직종별 표준근로계약서 서식 추가 등

운영
지원

2 예규
｢해양경찰 위촉 성직자 
운영규칙｣ 일부개정안

ㆍ의무경찰 제도 폐지(’23.6)에 따른 관련 문구 삭제

ㆍ위촉성직자의 연령 제한(만 75세 이하) 규정 신설

ㆍ대외적 종교활동을 위해 각 소속기관 종교 임원*
(회장, 실장) 운영에 대한 근거 마련 등

  * (회장) 해양경찰관서 종교모임 대표 (본청: 경무관 이상 / 소속기관: 경감 이상)
    (실장) 해양경찰관서 성직자(목사·승려·신부) 중 각 종교 대표

 〔보고 1건〕
연번 안 건 명 부서

1  8월 주요 업무 보고 기획재정


