
기본에 충실하고 현장에 강한, 국민의 해양경찰

제110회 해양경찰위원회 정기회의(화상) 개최 계획

▢ 일시･장소 : ’24. 10. 7.(월) 14:00~ 해양경찰위원회 회의실(별관 4층)
    * 회의방식 : 비대면 화상회의

▢ 참석 대상 : 위원장 위임으로 총무위원이 위원회 회의실에서 주재

    ┏ (위원회) 총무위원 회의실 출석 / 위원장･위원 등 5명은 사무실(자택 등)에서 온라인 출석

    ┗ (해경청) 차장, 기획조정관, 안건 소관 과장, 기획ž법무담당관 위원회 출석

▢ 상정 안건(심의의결 4건, 보고 2건)

 〔심의･의결 4건〕
연번 형식 안 건 명 주 요 내 용 부서

1 훈령
｢해양경찰청 인사운영 규칙｣ 

일부개정안

ㆍP정(약 80톤) 정장 경력을 대형함장 보직기준의 경력 
조건에 포함*하도록 개선하여 함장 자원 확대

  * (기존) 100톤급 정장 → (개선) 250톤급 미만 정장

ㆍ총경급 비선호 직위(중특단장 및 서특단장)를 서장 보직
횟수 제한(3회) 대상에서 제외하여 희망 자원 확대

ㆍ휴직 중 육아휴직에 대해서는 교류인사 대상자에서 
제외하지 않도록 단서규정 마련 등

인사

일
괄
상
정

2 훈령
｢해양경찰청 소속 

경찰공무원 근속승진 운영 
규칙｣ 일부개정안

ㆍ근속승진 인원확대를 위해 선발시기*를 추가 운영
  * (기존) 1월1일, 7월1일 → (개선) 1월1일, 7월1일, 12월1일

ㆍ경감 근속승진명부 기준일 변경(12.31→12.30)을 통해 
12.31. 퇴직자도 근속승진 대상자에 포함하도록 개선

3 훈령
｢해양경찰청 소속 

경찰공무원 공로연수 
운영규칙｣ 일부개정안

ㆍ관련 법령인 「공무원 인재개발 업무처리지침」의 
개정된 내용(용어변경)을 규칙에 반영

  * (기존) 공로연수 → (개선) 퇴직준비교육

4 예규
｢해양경찰청 인력관리에 
관한 규칙｣ 일부개정안

ㆍ경비작전과, 국제협력담당관 등 직제 개정사항을 
규칙에 반영

 〔보고 2건〕
연번 안 건 명 부서

1  10월 주요 업무 보고 기획재정

2  2024년 3/4분기 해양경찰위원회 의결안건 추진상황 위원회


