
제37회 해양경찰위원회 정기회의 개최 결과

▢ 일시･장소: ’21. 9. 6.(월) 14:00 ~ 15:45 / 해양경찰위원회 회의실

   * 사회적 거리두기 관련 복무지침에 따라 비대면 화상회의 실시

▢ 참 석 자

 ◦ (주재･참석) 위원장 위임으로 총무위원이 위원회 회의실에서 주재

    ┏ (위원회) 총무위원 위원회 출석 / 위원장 등 6명 온라인 출석

    ┗ (해경청) 차장, 안건 소관 국장 및 과장 등 10명 위원회 출석

▢ 개최 결과: 심의의결 4건(원안의결 1, 수정의결 3), 보고 3건

 【심의･의결 4건】

  

연번 형식 안 건 명
심의 결과

부서
주요내용 의결

1 대령

◦「해양경찰청 소속 
경찰공무원 임용에 
관한 규정」 일부
개정안

해수산계 고교 대상 우수인재 경력채용 근거 
마련, 적극행정 우수공무원 근속승진 우대, 
직위해제에 따른 승진소요연수 산정 개선조항 
마련 등

수정
의결

인사,
교육

2 부령

◦「해양경찰청 소속 
경찰공무원 임용에 
관한 규정 시행규칙」 
일부개정안

채용시험 진행 시 개인의 신상정보가 포함된 
서류의 과도한 제출을 방지, 체력검사 종목 
중 악력측정 과락규정을 추가하여 체력능력 
미달자 배제 규정 신설 

원안
의결

3 훈령

◦「해양오염방제 및 
해상교통관제요원 
복제규칙」 일부

  개정안

일반직 VTS 센터장의 통솔력과 지휘권 강화의 
일환으로 지휘관표장 패용 추진

수정
의결

관제

4 예규
◦「해양경찰청 함정 

내구연한에 관한
  규칙」 전부개정안

내구연한을 초과한 함정과 사고 및 심각한 
장비손상 등으로 성능 및 안전성이 불량한 
함정의 안전도평가에 관한 세부기준 마련

수정
의결

장비
관리

 【보고 3건】

  

연번 안 건 명 부서

1 ◦ 9월 주요업무계획
기획

2 ◦ 2022년 예산(안) 편성 결과보고

3 ◦ 「해양경찰청 소속 경찰공무원 교육훈련규정」 법제처 심사결과 교육


