
「해양경찰교육원」특별감사 결과 보고

Ⅰ  감사개요

○ (감사기간) ‘18. 11. 26.(월) ~ 12. 7.(금)

○ (대상기관) 해양경찰교육원(4과ㆍ1단ㆍ1센터)

○ (감사범위) ‘17. 8월 ~ ’18. 11월 교육운영 등 업무 전반 

○ (감 사 단) 감사팀장 등 4명

Ⅱ  감사결과

번호 부서명 제   목 처분요구

 1. 채용 면접 단계

1-① 교육원 채용 면접 시 자진퇴교 자료 제공으로 인권침해 소지 우려 통보

 2. 입교부터 졸업 단계

2-① 교육원 추상적인 학생서약서 명확화ㆍ구체화 필요 개선

2-② 교육원 직권퇴교 대상자 자진퇴교 등 처분 부적절 경고ㆍ통보

2-③ 교육원 관서실습 생활평가 부재로 인한 제도 개선 필요 개선

2-④ 교육원 교육만족도 평가방식 제도 개선 필요 개선

2-⑤ 교육원 학생지도팀 근무방식 등 부재로 제도 개선 필요 개선

2-⑥ 교육원 교육운영 정상화를 위한 행정규칙 개정ㆍ보완 필요 통보

2-⑦ 교육원 기초수영훈련장 및 사격장 안전관리 강화 필요 개선

2-⑧ 교육원
자기주도적 학습을 위한 가칭‘해양경찰 서무업무 
종합 매뉴얼’발간 필요

개선

2-⑨ 교육원 무더위 여름철 냉방 가동 부적절 경고ㆍ통보

2-⑩ 교육원 초과근무수당 부당 수령 및 복무 위반 등
징계ㆍ경고ㆍ
주의ㆍ환수ㆍ

개선

2-⑪ 교육원 무기ㆍ탄약 관리 부적절 통보

 3. 정규임용 심사 단계

3-①
본청

인사담당관실
先 임용자 면직규정 구체화 및 생활기록 평가 철저 필요 권고


