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해양경찰청, 총경급 이상 자체 청렴도 평가 실시
- 고위직부터 솔선수범하는 청렴한 조직문화 조성 -

해양경찰청(청장 정봉훈)은 이번 달 30일까지 총경·4급 이상 해양경찰 

공무원을 대상으로 자체 청렴도 평가를 실시한다고 10일 밝혔다.

평가대상자는 본청(청장, 차장, 국･과장), 직속기관(교육원장〈과장 포함〉, 

정비창장, 중앙해양특수구조단장), 지방청(지방청장, 부장, 과장), 해양

경찰서장 등 총 105명이며, 외부 전문기관에 의뢰하여 휴대전화 문자메시지 

안내를 통해 온라인 설문조사 방식으로 진행한다.

총경급 이상 자체 청렴도 평가는 △갑질, △부당한 업무지시, △복지부동, 

△학연･지연･혈연 등 연고 중심 업무처리, △알선･청탁, △불공정한 인사

업무, △금품･향응･편의 수수, △성인지 감수성 부족, △업무추진비 사적 

이용, △청렴 의지 등 개인별 부패위험도를 포함한 12개 분야로 각각의 

가중치를 부여하여 실시한다.

평가 결과는 조직의 종합청렴도 향상 대책 자료로 활용되고, 평가 대상자 

개인별 자기관리를 통한 청렴성 제고 및 솔선수범을 유도하기 위해 평가 

대상자에게 개별적으로 통보할 예정이다.

정봉훈 해양경찰청장은 “청장인 저를 포함한 총경급 이상 청렴도 평가를 

통해 관리자의 청렴도를 제고하고, 솔선수범을 통한 청렴한 조직문화 조성에 

크게 기여할 것으로 기대한다.”고 밝혔다.

     


